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Assemblée générale de 
l’association Galléco

9 avril 2013
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> Ordre du jour
 Emargement
 Présentation de chacun
 Temps d’échange par territoire 
 Désignation des membres du Conseil des collèges
 Désignation des membres du Bureau (si respect du chorum)
 Désignation (provisoire) des attributions de chaque membre :

 administration : dépôt des statuts, courriers…
 finances : ouverture d’un compte, dépôt des adhésions, 
demande de subvention CG…
 communication (coordination entre CLA) …

 Budget de l’association
 Présentation des conventions avec le Département 
 Validation des 2 fiches de poste et organisation des 
recrutements - convention collective?
 Création d'un site internet
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> Salaires
 Budget prévisionnel : 72 000€ / an (6 000€/mois)

 Directeur de l’association 
Coût du poste : 45 000€ / an (charges salariales et patronales égales à 82 % du salaire net)

31 641€ bruts annuels 
24 680€ nets annuels (charges salariales de 22%)

soit 2 056€ nets /mois

 Développeur commercial 
Coût du poste : 27 000€ / an (charges salariales et patronales égales à 82 % du salaire net)

18 984 € bruts annuels (1 582€ bruts mensuels)

14 807€ nets annuels (charges salariales de 22%) 

soit 1 234€ nets / mois

Réduction Fillon : 
Salaire : 1 350€ nets / mois ou bruts de 1 647€ nets /mois
Réduction Fillon de 193,19€ bruts / mois (2 318,28€ bruts /an)
soit coût du poste : 29 484€/ an (différentiel de 2 484€/an)
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> Budget 2013-2016

 2013 : 59 500€
 2014 : 98 500€
 2015 : 98 500€
 2016 : 83 000€

TOTAL : 339 500€


